VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — zamestnanci Milan Korytko KORYTKO, Dargov 229, Dargov 07661, ICO: 33154945, Zivnostensky register, Okresny trad Trebiov, &. Zivnostenského
registra: 811-2611, (dalej len 'Milan Korytko KORYTKO')

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA

ZAMESTNANCI

V Milan Korytko KORYTKO re$pektujeme sukromie vSetkych dotknutych oséb, s ktorymi sme v kontakte, a to bez ohladu na to, ¢i osobné udaje spracovavame sami alebo pomocou inych subjektov.
Je pre nas doblezité, aby ste vedeli, ktoré osobné Udaje o vas spracovavame, prec¢o to robime a aké su vase prava. Preto vas Ziadame, aby ste si precitali toto vyhlasenie, ktoré vam poskytne viac
informdacii o spracovani vasich osobnych udajov.

KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV

Oblast

Cinnost

Typy osobnych udajov

Zamestnanecky IS

Nastup interny

Meno, priezvisko, tel.€islo, ¢islo ob¢ianskeho preukazu, datum narodenia, mzda, vzdelanie, rodny list, sobasny list,
invalidita, zdravotné postihnutie, zdravotnd poistoviia

Zamestnanecky IS

Spracutvanie mzdovej agendy -
interny proces

Meno, Priezvisko, pracovny fond, fix. a variab. zlozka mzdy, dochadzka, zrazky, stravné listky, ZTP, Invalidné
déchodky

Zamestnanecky IS

Ukoné&enie a odhlasovanie
zamestnancov

Meno, Priezvisko, tel.¢., islo OP, bankové spojenie, datum narodenia, mzda, potvrdenie o navsteve Skoly

Zamestnanecky IS

Pracovna zdravotna sluzba,
BOZP, PO

meno, priezvisko, pracovné zaradenie, BOZP, Pracovné Urazy, ZTP

Zamestnanecky IS

Pravne spory

meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, email, tel. &islo

Zamestnanecky IS

KoreSpondencia

Meno, Priezvisko, adresa, email, tel. &islo, nazov a sidlo spolo¢nosti

Archivna starostlivost

Uchovavanie dokumentov

meno, priezvisko, adresa, tel. &islo, email, ndzov a sidlo spolo¢nosti, 1O, DIC, bankové spojenie, podpis, Udaje
tykajuce sa mzdovej a persondlnej agendy

Kamerové systémy — monitoring prevadzky

Monitoring priestorov hotela

podobizer dotknutej osoby, aktivity realizované v monitorovanom priestore, datum a €as tychto aktivit

Kamerové systémy — monitoring prevadzky

Monitoring prevadzky Cerpacej
stanice

podobizer dotknutej osoby, aktivity realizované v monitorovanom priestore, datum a €as tychto aktivit

Kamerové systémy — monitoring verejne
pristupneho priestranstva

Monitoring okolia ¢erpacej
stanice

podobizef dotknutej osoby, EC vozidla, aktivity realizované v monitorovanom priestore, datum a &as tychto aktivit

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV

Milan Korytko KORYTKO bude spracovdvat Vase Udaje na nasledovné ucely:
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Cinnost

Ugel

Pravny zaklad

Nastup interny

ziskavanie OU o zamestnancoch

- Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmiuvy.
- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Spracuvanie
mzdovej agendy -
interny proces

Plnenie prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej alebo obdobnej zmluvy

- Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.
- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela.

Ukongenie a . , . . L - Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
. Plnenie prav a povinnosti vyplyvajucich z . . ) .
odhlasovanie . . dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.
pracovnej alebo obdobnej zmluvy L ) L, . . ) . S

zamestnancov - Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Pracovna Plnenie povinnosti vyplyvajlci z osobitnych - Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
zdravotna sluzba, |predpisov najma Zakon o ochrane podpore a  |dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

BOZzP, PO rozvoji verejného zdravia - Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Pravne spory

Uplatnenie prav a povinnosti

- Spracovavanie je nevyhnutné na spinenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela.

- Spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou
pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zékladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych tdajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

Kore$pondencia

Zasielanie a prijimanie listovej a elektronickej
dokumentéacie

- Spracovavanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.
- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Uchovavanie
dokumentov

archiv - plnenie zakonnych povinnosti

- Spracovavanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela.

Monitoring
priestorov hotela

ochrana majetku, bezpeénosti a zdravia,
odhalovanie kriminality, monitoring
zamestnancov

- Spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou
pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zékladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych tdajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

Monitoring
prevadzky
Cerpacej stanice

Ochrana majetku, bezpeénosti a zdravia,
odhalovanie kriminality, monitoring
zamestnancov

- Spractvanie je nevyhnutné na tcely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou
pripadov, ked’ nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych tdajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

Monitoring okolia
Cerpacej stanice

ochrana majetku, bezpecnosti a zdravia,
odhalovanie kriminality

- Spractvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou
pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zékladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych Udajov, najméa ak je dotknutou osobu diefa.

V pripade, ak spractivame Vase osobné Udaje na prdvnom zéklade pinenia nasej zakonnej povinnosti, méZe sa jednat o nasledovné pravne predpisy:

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA - zamestnanci - Strana 2 z 8




Nézov predpisu

Zakon €. 54/2019 Z.z. Zakon o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.233/1995 Z.z. Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky o siidnych exekutoroch a exekucénej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov

Zakon €.423/2015 Z.z. Zakon o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Zakon €.391/2015 Z.z. Zékon o alternativnom rieSeni spotrebitelskych sporov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zakon €.161/2011 Z.z. Zakon o ochrane spotrebitela pri poskytovani niektorych sluzieb cestovného ruchu a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.170/2018 Z.z. Zakon o zajazdoch, spojenych sluzbach cestovného ruchu, niektorych podmienkach podnikania v cestovnom ruchu a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie EU &. 2016/679 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vS§eobecné nariadenie o ochrane udajov)

Zakon €.152/1994 Z.z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov

Zakon €. 43/2004 Z.z. Zakon o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

Zakon €. 461/2003 Z.z. Zakon o socidlnom poisteni

Zakon €.404/2011 Z.z. Zakon o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.91/2010 Z.z. Zakon o podpore cestovného ruchu

Zakon €.162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok

Zakon ¢€.581/2004 Z.z. Zakon o zdravotnych poistovniach, dohfade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Zakon €. 462/2003 Z.z. Zakon o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska ¢.653/2002 Z.z. Vyhlaska Ministerstva pédohospodarstva Slovenskej republiky o prevadzkovani liehovarnickeho zavodu na pestovatelské palenie ovocia a o spésobe pouzitia vzoriek liehu

Zakon €.125/2006 Z.z. Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.563/2009 z.z. Zakon o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok

Zakon €.250/2007 Z.z. Zakon o ochrane spotrebitela a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska ¢.537/2011 Z.z. Vyhlaska MFSR ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkéach na usporiadanie vyrobného zariadeniana vyrobu liehu, technologického zariadenia na spracovanie liehu,
skladovanie liehu,prepravu liehu, vyskladiiovanie liehu a preberanie liehu, kontrole mnozstva liehu, zistovani zasob liehu a o spdsobe vedenia evidencie liehu (o kontrole vyroby a obehu liehu)

Zakon €.467/2002 Z.z. Zakon o vyrobe a uvadzani liehu na trh

Zakon €. 595/2003 Z.z. Zakon o dani z prijmov

Zakon €.355/2007 Z.z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.124/2006 Z.z. Zakon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri prdce a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Zakon €.283/2002 Z.z. Zakon o cestovnych nahradach

Zakon €.18/2018 Z.z. Zakon o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.297/2008 Z.z. Zakon o ochrane pred legalizéciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

Zakon €. 580/2004 Z.z. Zakon o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.71/1967 Z.z. Zakon o spravnom konani (spravny poriadok)

Zakon €.483/2001 Z.z. Zakon o bankdch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.39/2015 Z.z. Zakon o poistovnictve a 0 zmene a doplnenf niektorych zédkonov

Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

Zakon €.222/2004 Z.z. Zakon o dani z pridanej hodnoty

Zakon ¢.437/2004 Z.z. Zakon o nahrade za bolest a o ndhrade za staZenie spolocenského uplatnenia a o zmene a doplneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 273/1994 Z. z. o
zdravotnom poistenti, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni V8eobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obgianskych zdravotnych poistovni v
zneni neskorsich predpisov

Zakon €.335/2014 Z.z. Zakon o spotrebitelskom rozhodcovskom konani a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Zakon €. 5/2004 Z.z. Zakon o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Zakon €. 600/2003 Z.z. Zékon o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zékona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisten{

Zakon €.582/2004 Z.z. Zakon o miestnych daniach a miestnom poplatku za komundlne odpady a drobné stavebné odpady

Zakon €.351/2011 Z.z. Zékon o elektronickych komunikdciach

Zakon €. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok

Zakon €. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok

Zakon €.431/2001 Z.z. Zakon o Uctovnictve

Zakon €.101/2014 Z.z. Zakon ktorym sa meni a doplifia zakon &. 178/1998 Z. z. o podmienkach predaja vyrobkov a poskytovania sluzieb na trhovych miestach a o zmene a doplneni zakona &.
455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

Zakon €.157/2019 Z.z. Zékon o metroldgiia o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.40/1964 Z.z. Obciansky zakonnik

Zakon €.513/1991 Z.z. Obchodny zédkonnik

Zakon €. 650/2004 Z.z. Zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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STRANY, KTORE MOZU MAT PRiSTUP K VASIM UDAJOM

Milan Korytko KORYTKO ako prevadzkovatel méze zdielat vase Udaje s tretimi stranami v nasledovnych pripadoch:

Cinnost

Ugel

Prijemcovia

Nastup interny

ziskavanie OU o zamestnancoch

- Darovy urad
- Socialna poistoviia
- Zdravotna poisfoviia

Spracuvanie mzdovej agendy - interny proces

Plnenie prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej alebo obdobnej zmluvy

- Danovy urad
- Zdravotna poisfoviia
- Sociélna poistoviia

Ukonéenie a odhlasovanie zamestnancov

Plnenie prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej alebo obdobnej zmluvy

Pracovnd zdravotna sluzba, BOZP, PO

Plnenie povinnosti vyplyvajlci z osobitnych predpisov najma Zakon o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia

- Zdenka Katanova
- In8pektorat prace

Pravne spory

Uplatnenie prav a povinnosti

- advokat

- Slovenska posta
- Sudy SR

- Prokuratura SR

- Policajny zbor SR

Kore$pondencia

Zasielanie a prijimanie listovej a elektronickej dokumentacie

- Darlovy urad

- Slovenska posta

- Socialna poistoviia

- Zdravotna poisfoviia

Uchovavanie dokumentov

archiv - plnenie zakonnych povinnosti

- Danovy urad

- Socidlna poistoviia

- Zdravotna poistoviia
- Policajny zbor SR

Monitoring priestorov hotela

ochrana majetku, bezpecnosti a zdravia, odhalovanie kriminality, monitoring zamestnancov

- Policajny zbor SR
- Prokuratura SR
- Sudy SR

- Rébert Strmensky - ITechnoldgie

Monitoring prevadzky Cerpacej stanice

Ochrana majetku, bezpe€nosti a zdravia, odhalovanie kriminality, monitoring zamestnancov

- Policajny zbor SR
- Prokuratura SR
- Sudy SR

- Rébert Strmensky - ITechnoldgie
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- Policajny zbor SR

- Prokuratura SR

- Sudy SR

- Rébert Strmensky - ITechnoldgie

Monitoring okolia ¢erpacej stanice ochrana majetku, bezpecnosti a zdravia, odhalovanie kriminality

V takychto pripadoch moéZu tieto tretie strany spracuvat vage osobné Udaje len na uvedené Ucely a iba v stlade s nasimi pokynmi alebo platnymi pravnymi predpismi. K vagim osobnym tdajom budu
mat pristup aj nasi pracovnici. V takom pripade sa pristup udelf iba vtedy, ak je to potrebné na uvedené Ucely a len vtedy, ak je pracovnik viazany povinnostou mi¢anlivosti.

UMIESTNENIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV

K vasim osobnym tdajom budd mat pristup opravneni pracovnici Milan Korytko KORYTKO, v Slovenskej republike v rdmci Eurépskej tinie a Eurépskeho hospodarskeho priestoru. Ak dochadza
k spracovaniu mimo EU, jednéa sa o nasledovné pripady:

|Cinnost’| Ugel | Krajina | Spoloénost

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame len na obmedzeny €as, pricom k ich vymazaniu déjde, ked' uz nebudu potrebné na ucely spracovania uvedené v tomto vyhlaseni.

Cinnost Doba archivacie

Nastup interny Po dobu trvania zmluvného vztahu
Spracuvanie mzdovej agendy - interny proces | Po dobu zdkonnej povinnosti
Ukoncéenie a odhlasovanie zamestnancov Do konca kalendarneho roka, v ktorom dotknutd osoba dovisi 70 rokov veku Zivota
Pracovna zdravotna sluzba, BOZP, PO Po dobu 10 rokov

Pravne spory po dobu zakonnej povinnosti
Kore$pondencia Po dobu dvoch rokov
Uchovavanie dokumentov po dobu zakonnej povinnosti
Monitoring priestorov hotela po dobu 15 dni

Monitoring prevadzky ¢erpacej stanice po dobu 15 dni

Monitoring okolia ¢erpacej stanice po dobu 15 dni

Vage osobné tdaje mdzeme spracovavat dihsiu dobu v pripade pretrvavajlceho pravneho sporu, alebo ak ste ndm udelili suhlas.

AKE MATE PRAVA
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Podla zékona o ochrane osobnych udajov mate uréité prava v suvislosti s ich spracovanim. Tu je uvedeny zoznam tychto prav, i to, €o dané prévo pre Vas znamena.

Pravo na pristup

Pravo na opravu

Pravo na vymazanie

Pravo na obmedzenie

Pravo namietat

Pravo na prenos udajov

Stiahnutie suhlasu

Mbzete si vyziadat informdcie o tom, ako spracovavame vase osobné Udaje, vratane informdcii o tom:

® Preco spracovavame vase osobné udaje

® Aké kategdrie osobnych udajov spracovavame

® S kym vase osobné udaje zdielame

® Ako dlho uchovavame vase osobné udaje alebo aké su kritéria na ur€enie tejto lehoty

® Aké mate prava

e Odkial' vase osobné udaje ziskavame (ak sme ich neziskali od vas)

® Ak spracovavanie zahffia automatizované rozhodovanie (tzv. profilovanie)

® Ak vaSe osobné udaje boli prevedené do krajiny, ktora je mimo EEA, ako zabezpecime ochranu vasich osobnych udajov.

Vsetky vys$Sie uvedené informacie su dostupné v tychto Zasadach o ochrane osobnych tdajov.
MoZete taktieZ poziadat o kpiu osobnych tdajov, ktoré o vds spracovdavame. Av8ak, dodatoéné kdpie budi spoplatnené.

Je dblezité, aby sme mali o vas spravne informécie a Ziadame vas, aby ste nas upozornili, ak je niektory z vasich osobnych tdajov nespravny, napr. ak ste si
zmenili meno alebo ak ste sa prestahovali.

Ak spracovavame vase osobné Udaje nezakonnym spdsobom, napriklad ak spracovdvame vase osobné udaje dlhsie, nez je potrebné alebo bezdévodne,
moéZete nds poZiadat o vymazanie tychto tdajov.

Od momentu, kedy ste poziadali o opravu vasich osobnych Udajov alebo ak ste namietali proti spracovaniu a do momentu, kym nebudeme méct problém
vysetrit alebo potvrdit presnost vasich osobnych tidajov (alebo ich podla vasich pokynov zmenif), mate narok na obmedzené spracovanie. To znamend, ze my
(s vynimkou uchovéavania osobnych Udajov) mézeme spracovavat vase osobné Udaje iba v silade s va$im stihlasom, ak je to potrebné v suvislosti s pravnymi
narokmi, na ochranu prav niekoho iného, alebo ak existuje vyznamny verejny zaujem na spracovani.

Mozete tiez poziadat, aby sme obmedzili spracovanie vasich osobnych Udajov, ak je spracovanie nezéakonné, ale nechcete, aby sme osobné Udaje vymazali.

Ak sa domnievate, Ze nemame prdvo na spracovanie vasich osobnych tdajov, mézete proti ndSmu spracovaniu namietat. V takychto pripadoch mézeme
pokracovat v spracovavani iba vtedy, ak vieme preukazat presved¢ivé opravnené dovody, ktoré prevazia vade zdujmy, préva a slobody. Vase osobné lidaje

véak mézeme vzdy spracovat, ak je to potrebné na uréenie, uplatnenie alebo obhajobu pravnych narokov.

Mbzete poziadat o to, aby vdm vase osobné Udaje, ktoré ste ndm poskytli na spracovanie na zaklade suhlasu alebo na splnenie zmluvy, boli poskytnuté v
Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelhom formate. Méte tiez pravo poZziadat o prenos tychto informédcii na iného spravcu udajov.

Mate pravo svoj suhlas stiahnut a my nasledne zastavime svoje spracovatelské ¢innosti na zéklade tohto pravneho dévodu.
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O Vasej poziadavke/poziadavkach budeme tiez informovat ostatné strany, ktorym sme Vase osobné tdaje mohli poskytnut.

V pripade pochybnosti méte pravo podat ndvrh na zacéatie konania v zmysle § 100 Zakona o ochrane osobnych Udajov na prislusnom dozornom orgdne, napriklad prostrednictvom
www.dataprotection.gov.sk.

AKO SA MOZEM STAZOVAT OHLADOM POUZiVANIA MOJICH UDAJOV ALEBO AKO SI UPLATNIM SVOJE PRAVA?

Ak chcete podat staznost na to, ako spracovavame vase osobné lidaje, a to aj vo vztahu k vy$sie uvedenym pravam, mézete sa obratif na nagu Zodpovednu osobu za dohlad nad ochranou osobnych
udajov (Data Protection Officer ,DPO) a vase podnety a ziadosti budu preverené.

Kontakt na Zodpovednu osobu za dohlad nad ochranou osobnych udajov: studnicky@hoteldargov.sk .

Ak s nagou odpovedou nie ste spokojni, alebo sa domnievate, Ze spracovdvame vase tdaje nespravodlivo alebo nezakonne, moZete sa stazovaf na prislusnom dozornom orgéne, ktorym je Urad na
ochranu osobnych tidajov (UOOU). Dalsie informécie o UOOU a ich postupe poddvania staznosti najdete tu: www.dataprotection.gov.sk.

KONTAKTNE UDAJE

Ak mate akékolvek dalSie otazky tykajlice sa spracovania vasich osobnych Udajov, mdzete nas kontaktovat prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby za dohlad nad ochranou osobnych tdajov
(DPO), a to e-mailom zaslanym na adresu studnicky@hoteldargov.sk .
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